
工作環境與員工人身安全的保護措施： 

項目 內容 

門禁安全 1.日夜間均設有嚴密門禁，並由守衛人員定期巡邏。 

2.夜間假日與保全公司簽約。 

各項設備之維護及檢查 1.滅火器定期保養且每月檢查灑水、樓梯照明及避難等消防設

備，並於年底委託合格消防公司申報各項設施維護狀況獲主管

機關複查通過；每半年舉辦員工消防演練。 

2.每年均委託廠商檢查定期保養電器設備、升降機及 

  空調等各項設備。  

災害防範措施與應變 訂有「勞工安全衛生守則」，並為維護員工安全及衛生，設有勞

安課，推展安全衛生業務，編制有甲種勞工安全衛生業務主管

及管理員各一人,並向高雄市勞檢所辦理登錄在案。 

心理及生理衛生 1.新進人員健康檢查。 

2.設有專人每日清潔及消毒工作環境。 

3.性騷擾防治：訂定申訴規定及懲罰條款。 

保險及醫療慰問 本公司除為員工投保勞工保險、全民健康保險、團體保險外，

並設有職工福利委員會，負責員工福利事宜，實施之福利措施

包括婚喪補助、傷病住院慰問、社團文康休閒活動等 

 


