
（一）各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之

協議與各項員工權益維護措施情形： 

1.員工福利措施、進修、訓練實施情形： 

（1）員工教育訓練補助。       （2）婚喪、喜慶禮金及慰問金發

放。 

（3）舉辦員工旅遊、康樂活動及年終晚會等各項活動。 

2.員工進修、訓練實施情形： 

項目 班次數 總人次 總時數 總費用 

1.新進人員訓練 35 35 280 0 

2.專業職能訓練 15 15 200 85,000 

3.主管才能訓練 2 2 32 16,000 

總計 52 52 512 101,000 

3.退休制度與其實施情形： 

本公司依據勞動基準法及勞工退休金條例規定，按月以薪資總額及

依核定或自願之提撥率，提撥舊制勞工退休準備金及新制勞工退休

金，專戶儲存於台灣銀行及勞工保險局保管運用。 

4.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形：無。 

（二）最近二年度及截至年報刊印日止，公司因勞資糾紛所

遭受之損失，並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施：無

該等情事發生。 

 


